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This investigation examines the prevalent analyses of work ethics in Iran using a critical 

approach and introduces the concept of the “Spirit of Rentier Capitalism” as a novel 

framework for comprehending political economy in the context of local development. 

The research is applied-developmental in nature and utilizes a cross-sectional survey design 

and an explanatory mixed-methods approach (quantitative-qualitative) for data collection. 
Based on the synthesis of Boltanski’s “Economies of Worth” theory and rentier state theory, 

the findings reveal that economic behaviors in Iranian enterprises are primarily influenced 

by a “rentier-relational justification system.” Rent-seeking considerations, reliance on 

relational networks, and group-centric logic dominate. Quantitative data from 283 workers 

and qualitative interviews with managers of 9 factories in Ardabil indicate that while work 

ethics in family-owned firms are slightly higher, these differences are not statistically 

significant, as all sectors are influenced by rent-seeking mentalities and dependence on 

relational networks. 

Key Boltanskian concepts such as “exciting,” “security,” and “fairness” take on specific 

meanings within Iran’s economic landscape, particularly among group-oriented networks. 

The study underscores the necessity of transcending imported frameworks, such as the 

Protestant labor ethic, and proposes that the internal logic of the “Spirit of Rentier 

Capitalism” must be considered when examining underdevelopment in Iran. This 

indigenous approach has the potential to bridge the distance between Iran’s economic 

realities and global development theories, providing valuable insights for the localization of 

development strategies. 
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 ها:   کلیدواژه
اخلاق کار، توسعۀ محلی، دولت رانتی، 

 .داری رانتی، شهر اردبیل روح سرمایه

داری  روح سرمایه»های رایج دربارۀ اخلاق کار در ایران را بررسی و مفهوم  ، تحلیلاین مطالعه با رویکردی انتقادی
 کند. عنوان چارچوبی نوآورانه برای فهم اقتصاد سیاسی در بستر توسعۀ محلی معرفی می را به« رانتی

تۀ تبیینی صورت پیمایشی مقطعی و طرح آمیخ ها به ای و با روش گردآوری داده توسعه-صورت کاربردی پژوهش به
 کیفی( انجام شده است.-)کمی
دهد رفتارهای اقتصادی در  بولتانسکی و تئوری دولت رانتی نشان می« اقتصادهای ثروت»ها بر پایۀ تلفیق نظریۀ  یافته
جویی،  گیرد. در این نظام، ملاحظات رانت شکل می« ارتباطی-نظام توجیهی رانتی»های ایرانی عمدتاً در قالب  بنگاه

های کیفی با مدیران  کارگر و مصاحبه 283های کمی از  های ارتباطی و منطق گروهی حاکم است. داده ه شبکهاعتماد ب
ها معنادار  های خانوادگی کمی بالاتر است، این تفاوت دهد هرچند اخلاق کار در بنگاه کارخانه در اردبیل نشان می ۹

 های ارتباطاتی قرار دارند. به شبکه جویی و وابستگی ها تحت تأثیر ذهنیت رانت نیست و همۀ بخش
ها و  ویژه در میان گروه در فضای اقتصادی ایران، به« انصاف»و « امنیت»، «انگیزش»مفاهیم کلیدی بولتانسکی مانند 

های وارداتی، مانند اخلاق کار پروتستانی، تأکید  اند. پژوهش بر ضرورت عبور از چارچوب محور معنا یافته های گروه شبکه
« داری رانتی روح سرمایه»نیافتگی در ایران نیازمند توجه به منطق درونی  دهد که تحلیل توسعه ند و پیشنهاد میک می

های اقتصادی ایران را پر کند و  های جهانی توسعه و واقعیت تواند شکاف میان نظریه است. این رویکرد بومی می
 سازی راهبردهای توسعه را تبیین کند. راهکارهای بومی
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 مسئله انیب و مقدمه. 1

های  ها در سرتاسر جهان با چالش شدن، سازمان های نوین و روندهای جهانی های شگرف در فناوری های اخیر، با پیشرفت در دهه
ها تأثیر گذاشته، بلکه به تغییرات  تنها بر نحوۀ عملکرد سازمان تحولات نهاند. این  جدیدی در الگوهای مدیریتی و ساختاری مواجه شده

« داری روح جدید سرمایه»های کلیدی در این زمینه، مفهوم  سازی منجر شده است. یکی از پدیده تری در ماهیت کار و سازمان عمیق
عنوان یک رویکرد نوین در مدیریت، به  ن مفهوم بهمعرفی و تحلیل شده است. ای 4۹۹۹در سال  4است که توسط بولتانسکی و چیاپللو

روح جدید »پردازد. مفهوم  بررسی تغییرات بنیادی در ساختارهای سازمانی و نحوۀ تعامل کارکنان با یکدیگر و با محیط کار می
دارد. در این رویکرد، کار  پذیری تأکید محور و قابلیت استخدام های پروژه پذیری، شبکه بر عناصر کلیدی مانند انعطاف« داری سرمایه

های  دنبال ایجاد تیم جای تمرکز بر استخدام دائمی و ساختارهای سنتی، به ها به گیرد و سازمان صورت سیال و موقت شکل می به
که با دهد  ها این امکان را می سرعت به تغییرات بازار پاسخ دهند. این تغییرات به سازمان ای و موقتی هستند که بتوانند به پروژه

 های جهانی بهتر عمل کنند. های متنوع و چندوجهی، به نوآوری و رشد دست یابند و در رقابت استفاده از منابع انسانی با مهارت
گرایانه از اثر کلاسیک ماکس وبر )اخلاق  در همین راستا در دو دهۀ اخیر، هژمونی گفتمان نئولیبرال موجب احیای قرائتی تقلیل

( یا 2443 ،2ی)لیم و ل« اخلاق کار کنفوسیوسی»داری( شده است. این گفتمان با ساختن مفاهیمی مانند  مایهپروتستانی و روح سر
عنوان موتور محرکۀ توسعه برجسته کند. در ایران نیز  ( تلاش کرده است تا نقش فرهنگ را به4۹88 ،3)علی« اخلاق کار اسلامی»

 (.21 :4384 کند )معیدفر، نیافتگی معرفی می را عامل اصلی توسعه« کار بودن اخلاق ضعیف»شناختی،  بخشی از ادبیات جامعه

توسلی  و (438۹ست. مطالعاتی مانند عباداللهی و نجات )ا رو های جدی روبه ویژه در زمینۀ تناقضات تجربی با چالش این دیدگاه به
عنوان  نیست و این ادعا که فرهنگ و اخلاق کار به ضعیفدهد اخلاق کار در میان ایرانیان لزوماً  ( نشان می4387و نجار نهاوندی )

کنند که ممکن است عوامل  ها به ما یادآوری می شوند، نیاز به بازنگری دارد. این یافته نیافتگی ایران مطرح می عوامل اصلی توسعه
 ؛نیافتگی اتکا کرد لی توسعهعنوان دلیل اص بودن اخلاق کار به توان به ضعیف دیگری نیز در این زمینه نقش داشته باشند و نمی

های فرهنگی در میان  تری از رفتارها و ارزش بنابراین، برای درک بهتر وضعیت اقتصادی و اجتماعی ایران، باید به بررسی دقیق
 ایرانیان پرداخت.

( 4۹74انند مهدوی )هایی م پردازی ویژه در نظریه به 4۹74های اقتصادی از دهۀ  براین، غفلت از ساختار رانتی در تحلیل علاوه
ها با ایجاد  کند که این نوع دولت دهی به اقتصاد ایران تأکید و بیان می در شکل« دولت رانتی»وضوح مشهود است. مهدوی بر نقش  به

ثر در عنوان عاملی مؤ تواند به های اقتصادی، تأثیر عمیقی بر رفتارهای اقتصادی و اجتماعی دارند. این ساختار رانتی می و توزیع رانت
های اقتصادی ایران، ضروری است به بررسی  تضعیف اخلاق کار و فرهنگ تولید در جامعه عمل کند. درنتیجه، برای درک بهتر چالش

 دنبال راهکارهایی برای بهبود وضعیت موجود باشیم. و به زیمپردابتعاملات میان دولت، رانت و اخلاق کار 

را در قالب یک چارچوب « اقتصاد رانتی»و « اخلاق کار»توان تعامل بین  د: چگونه میشو پرسش کلیدی آغاز میاین این مطالعه با 
تری از روابط میان این دو مفهوم بپردازیم. اخلاق کار  نظری تلفیقی تحلیل کرد؟ برای پاسخ به این پرسش، نیاز است به بررسی عمیق

تواند تحت تأثیر ساختارهای اقتصادی و اجتماعی قرار گیرد.  کم است، میها و رفتارهایی که در محیط کار حا ای از ارزش عنوان مجموعه به
صورت غیرمولد و از طریق روابط سیاسی و اجتماعی توزیع  عنوان سیستمی که در آن منابع اقتصادی به از سوی دیگر، اقتصاد رانتی به

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ  
1. Boltanski, L. & Chiapello, E. 

2. Lim, C., & Lay, C. S. 

3. Ali, A. 



 

 

 

 

 

 4141، بهار و تابستان 4شهری( ، دورۀ هفدهم، شمارۀ  -توسعۀ محلی )روستایی   411 

  

 

تواند به درک بهتری از  ین، تحلیل تعامل این دو مفهوم میبنابرا ؛تواند بر رفتارهای کارگران و کارفرمایان تأثیر بگذارد شوند، می می
 گیری رفتارهای اقتصادی و اجتماعی در این زمینه کمک کند. های موجود در اقتصاد ایران و نحوۀ شکل چالش

عنوان  را به« داری رانتی روح سرمایه»( الهام گرفتیم تا 2441) 4بولتانسکی و تونات« اقتصادهای ارزش»برای این منظور، از نظریۀ 
مجزا، بلکه بخشی از یک  ای دهد که اخلاق کار را نه پدیده یک نظام توجیهی مستقل معرفی کنیم. این نظریه به ما این امکان را می

م توانیم بررسی کنی تر درنظر بگیریم که تحت تأثیر ساختارهای اقتصادی و اجتماعی قرار دارد. با این رویکرد می تر و پیچیده نظام بزرگ
تواند به تداوم یا تغییر  حال، چگونه این اخلاق می تواند بر اخلاق کار تأثیر بگذارد و درعین داری رانتی می که چگونه روح سرمایه

های مرتبط  های موجود در اقتصاد ایران و چالش توان درک بهتری از دینامیک این تحلیل می همچنین با ساختارهای رانتی کمک کند.
 .ددست آور با توسعۀ آن به

اند، در جوامع خاورمیانه، بیش از آنکه به تبیین  کاربرد مفاهیم علوم اجتماعی که در زمینۀ فرهنگی اجتماعی غرب تولید شده
کند. مفهوم اخلاق کار پروتستانی یکی از این مفاهیم است.  هایی مواجه می واقعیت تاریخی این جوامع کمک کند آن را با محدودیت

داری اولیه در قرن نوزدهم عجین است و  دهد، مفهوم اخلاق کار پروتستانی بیشتر با روح سرمایه تانسکی نشان میطور که بول همان
کاربرد این مفهوم در زمان حال برای  به این ترتیبهای متفاوتی برخوردار شده است.  داری غربی در فازهای بعدی از روح سرمایه

بی نامناسب است، چه برسد به کاربرد آن در جوامعی با تاریخ و فرهنگ متفاوت. حتی های تولید غر تبیین فرهنگ کار در سازمان
جای آنکه واقعیت این جوامع را نشان  هبرای مثال اخلاق کار اسلامی، ب ،ساختن مفاهیم بومی از روی مفهوم اخلاق کار پروتستانی

ر پروتستانی آن هم در یک قرن پیش است. این در حالی دهد، بیشتر تلاش برای قرائت فرهنگ کار این جوامع در سایۀ فرهنگ کا
های کار در این جوامع را  تواند روح حاکم بر سازمان بهتر می رانتیریسممفهوم رانت و  ،ویژه ایران است که در جوامع خاورمیانه به

فرهنگ کار و  ،کند تا از آن طریق یمفرهنگی وارد -اقتصادی به حوزۀ اجتماعی-توضیح دهد. این مقاله مفهوم رانت را از حوزۀ سیاسی
تواند بخشی از خلأ نظری  می« داری رانتی روح سرمایه»ویژه ایران، را توضیح دهد. به نظر ما مفهوم  تولید در جوامع خاورمیانه، به

 ویژه ایران را پر کند. شناختی فرهنگ جوامع خاورمیانه به موجود برای تبیین جامعه

 پژوهشۀ نیشیپ. 2

 آمده است. ادامهمعدود است. برخی از این مطالعات در « اقتصادهای ارزش»ر حوزۀ مطالعات د

 اند . برخی از آثاری که از رویکرد اقتصادهای ارزش استفاده کرده1جدول 
 نتایج ها های سازمان شکل مطالعات

(، 4۹۹2) هپِلِ(، 4۹8۹ویسلر )
 (2444) هپِلِبولتانسکی و 

 بانک تعاونی/ کریدی یونیون
های  های متفاوت و سازشی است بین سیته ۀ درخواست وام، لحظۀ بیان ارزشلحظ

 بازرگانی ،صنعتی ،مدنی ،خانگی

 مؤسسات داوطلبانه و غیرانتفاعی (4۹۹2مارشال )
، مدنی( و یک بعد بنگاه اقتصادی )بازاری، سازش بین یک بعد بستگی به هم )خانوادگی

 صنعتی(

 ه و غیرانتفاعیمؤسسات داوطلبان (4۹۹3ئنخولراس )
توانستند  دهند: در گام دوم می مؤسسات در گام اول سازش با بعد مدنی را صورت می

ن به سه بعد تجزیه شوند )دموکراتیک، اداری، انسجام( )خانگی، صنعتی و اخودش
 بازاری(

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ  
1. Boltanski L., & Thévenot, L. 
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 نتایج ها های سازمان شکل مطالعات

 زیست مؤسسات حفاظت از محیط (2444) تِونو لَمون،
خاطر نفس خودشان  قرار دارد، به« گیسبزبود»محیطی که بر پایۀ اصول  توجیه زیست

شوند )مدنی، عقیدۀ عمومی و حتی  ها ترکیب می شوند یا با دیگر انواع توجیه بیان می
 توانند یکی با دیگری در تضاد باشند پس این مؤسسات می .الهامی(

 بیمارستان غیرانتفاعی (4۹۹8دودیه، کاموو )
های همه( و منطق صنعتی )کارایی ها بین یک منطق مدنی )برای پاسخ به نیاز تنش

 شدن( تخصصی

 ای غیرانتفاعی تئاترهای حرفه (2444دوووقو )-گوسداپورتوو 
« بازار»و « صنعتی»های  های الهامی و... مدنی، خانگی نبود ارزش سازش بین توجیه

 مشکل است« معروفیت»سازش با ارزش 

 (244۹، 4وزینا و روسلیر منبع:)

بیان « نهاد های مردم کنندگان مالی و سازمان بررسی توجیهات قرارداد اجتماعی بین بخش بانکی، تنظیم»( در 2424) 2لانگفورد
از  درصد 1/1 از نیروی کار را استخدام و درصد 2/4 که طوری به ؛کند حیاتی در اقتصاد ایفا می یکند که بخش بانکی در بریتانیا نقش می

یک قرارداد »های مرتبط با آن، به درخواست برای  و رسوایی 2448-2447حال، بحران مالی  کند. بااین درآمدهای مالیاتی را تأمین می
از سوی بخش « قرارداد اجتماعی»در این مطالعه به بررسی توجیهات عمومی  وشد. امنجر ها و جامعه  بین بانک« اجتماعی جدید
دهد توجیهات عمومی ممکن است از طریق  یج نشان میپردازد. نتا نهاد می های مردم کنندگان مالی و سازمان بانکی، تنظیم

کنند، ارائه شوند. با استفاده از یک رویکرد تحلیل  را بیان می« خیر عمومی»که الگوهای خاصی از عدالت و « های ارزش دستورالعمل»
های مختلف  حۀ بین سیاستود و مصالنبشوند تا وجود یا  های سالانه تحلیل می ها و گزارش محتوای کیفی، متون مانند سخنرانی

کنندگان دارد و بر نیاز به  عنوان اولین مطالعه از نوع خود در بانکداری و امور مالی، پیامدهایی برای تنظیم بررسی شود. این تحقیق به
ادبیات کند. همچنین این مطالعه به شکاف بین نظریه و عمل در  آگاهی از خطرات اخلاقی ناشی از توجیهات بازارمحور تأکید می

های بازار برای بهبود خدمات اعتباری و روابط بلندمدت با  کند که توسعۀ سیاست گرا اشاره دارد و پیشنهاد می شناسی عمل جامعه
 مشتریان ضروری است.

یک  عنوان در کنیا به 1محیطی ها و افشای اجتماعی و زیست ( به بررسی ارتباط بین حاکمیت تعاونی2447) 3دیوید ماتوا و همکاران
توسعه پرداختند. این تحقیق با استفاده از نظریۀ مشروعیت، فشارهای نهادی ناشی از نیروهای نظارتی بر این ارتباط با  کشور درحال

حاکمیت تعاونی تأثیر مثبت و  ،ها یافته مطابق .کردتحلیل  2443تا  2448های اعتباری در دورۀ  مشاهده از اتحادیه 4272بررسی 
پس از مقررات افزایش یافته است. همچنین اندازه و عملکرد  ۀمحیطی دارد و اهمیت آن در دور ی اجتماعی و زیستمعناداری بر افشا

اند. این مطالعه بر  محیطی شناسایی شده ها و افشای اجتماعی و زیست عنوان عوامل مؤثر بر حجم حاکمیت تعاونی ها به مالی اتحادیه
های اعتباری و تأکید بر  محیطی متناسب با اتحادیه ها و افشای اجتماعی و زیست اونیهای حاکمیت تع لزوم تدوین دستورالعمل

 های اقتصادی و اجتماعی این موضوع اشاره دارد. کند و به ارزش عنوان راهی برای بهبود افشا تأکید می حاکمیت مشارکتی به

« نگی: مطالعۀ موردی با استفاده از تحلیل متنیبررسی مشروعیت یک تعاونی مالی در بخش فره»( در 244۹) 1نایروسلیر و وز
تر، این تحقیق بر یک تعاونی مالی در  طور خاص . بهرا مطالعه کردند گیری آن توسط سازمان مبانی هویت تعاونی و چگونگی شکل

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ  
1. Rousselière, D., & Vézina, M. 

2. Langford, P 
3. Mathuva, D. M., Mboya, J. K., & McFie, J. B. 

4. CSED 

5. Rousselière, D., & Vézina, M 
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تحلیل متنی نی یع ،شناسی مورد استفاده زمان نوظهور و در حال تثبیت تمرکز داشت. اصالت این مقاله در روش بخش فرهنگی هم
استفاده شد که انواع مختلفی از اشکال مشروع  اند ارائه کرده نهفته است. در این تحقیق از مدل اقتصاد ارزش که بولتانسکی و تونوت

 گیرد. ارزیابی در فرایندهای نقد و توجیه را دربرمی

کالاهای عمومی و ضرورت « ت و نهادمصائب لوک بولتانسکی: سرنوشت عشق، خشون» مطالعۀ( در 2447) 4سیفردلند و ارجل
شناسی انتقادی  ند پاسخی به جامعهادو توضیح د کردندتحلیل  ارائه دادند که لوک بولتانسکی و تورنت در فضای عمومی را توجیه

ان قدرت و ند که این نویسندگکردها اذعان  آن ،تأکید دارد. در این تحقیق« شناسی نقد قوی و منظم جامعه»ند که بر ا هبوردیو داد
کنند. از نظر راجر و دایان لور در آثار  های شناختی عاملان تأکید می گذارند و بر ظرفیت خشونت را از قابلیت اجرایی توجیه کنار می

مثابه  عشق و عدالت به» مانندپردازد و در متونی  عشق، خشونت، دین و نهاد می مانندبولتانسکی به احیای مفاهیمی  ،بعدی
دهندۀ بازنگری در روابط اجتماعی و  ها نشان د. این تلاشکن میرا بررسی این موضوعات « داری روح جدید سرمایه»و « ها شایستگی

 اقتصادی در دنیای معاصر است.

کنند: مذاکره بر سر مشروعیت در  های ارزشی با هم برخورد می وقتی نظم»ای با عنوان  ( در مقاله2447) 2راینکه و همکاران
های اخلاقی متنوع  گرا، که چارچوب های کثرت ند که مشروعیت اخلاقی در زمینهیدبه این نتیجه رس« ندگانگی اخلاقیهای چ موقعیت

کند، بلکه  تنها مشروعیت یک سازمان یا عمل را دشوار می شود. این وضعیت نه پیچیده تبدیل می یو رقابتی وجود دارد، به فرایند
تواند  ها بر این باور هستند که مشروعیت اخلاقی می آن .دهد اخلاقی نیز تحت تأثیر قرار می برای ایجاد مشروعیت را معیارهای لازم

طور مداوم از طریق تبادل و مذاکره با  های اخلاقی به روابط بین طرح ،عنوان ویژگی یک فرایند گفتگوی پویا تعریف شود که در آن به
، مدلی فرایندی برای مذاکره درمورد سه نوع تونوبولتانسکی و « ترتیب ارزش»ها با استفاده از چارچوب  د. آنشو مخاطبان بررسی می

های  توانند مشروعیت اخلاقی را در زمینه ها می بس کنند: تعالی، مصالحه و خصومت. هریک از این نوع آتش بس پیشنهاد می آتش
 دارد. قراراز دامنه و قطعیت گرا ایجاد کنند، اما مشروعیت یک متغیر دوتایی نیست و در درجات مختلفی  کثرت

 ینظر و یمفهوم چارچوب. 3

های فردی و جمعی دارند.  گیری هویت شناسی فرهنگی، مفاهیم ارزش و توجیه نقش کلیدی در شکل های انتقادی و جامعه در نظریه
ها و  راساس آن، ارزش( که ب2441بولتانسکی و تونات است )« های توجیهی رژیم»یکی از رویکردهای مهم در این حوزه، نظریۀ 

ها درواقع الگوهایی هستند که ساکنان جوامع  شوند. این نظام دهی می های مختلف توجیهی سازمان معیارهای اجتماعی در قالب نظام
های خود را مشروعیت بخشند و  برند تا قضاوت ها بهره می در مواجهه با مسائل اخلاقی، فردی، اجتماعی و اقتصادی از آن

زیستی دارد که هریک بر  های توجیهی هم ای از رژیم دهد هر جامعۀ زنده، مجموعه شان را توجیه کنند. این نظریه نشان میهای فعالیت
کنند و هر فرد براساس نظامی که در آن رشد یافته، دیدگاه خود به مفاهیم مختلف را  های خاص خود عمل می پایۀ اصول و ارزش

 دهد. شکل می

برای مثال، رژیم  ؛مندند اند که هریک از اصول ارزشی متفاوتی بهره های توجیهی شناسایی شده از رژیمدر این چارچوب، شماری 
بودن یا خلاقیت الهامی  جایی که بزرگی در پیوند با قدیس ؛داند الهامی یا القایی ارزش بزرگی را براساس نوع الهام و موهبت الهی می

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ  
1. Friedland, R., & Arjaliès, D. L. 

2. Reinecke, J., Van Bommel, K., & Spicer, A. 
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کند و بر  مراتب خانوادگی تعریف می نوادگی، بزرگی را برمبنای ارتباطات فردی و سلسلهگیرد. در مقابل، رژیم داخلی یا خا قرار می
گذاران و میزان شهرت فرد  تعداد احترام اساسهای درونی تأکید دارد. همچنین رژیم معروفیت، بزرگی را بر اصول وفاداری و وابستگی

جمعی گروه است. در نظام بازار، بزرگی معیاری اقتصادی دارد که از  بودن نمادی از نمایندگی ارادۀ سنجد و در رژیم شهری، بزرگ می
ای معیار اصلی است  شود و درنهایت، در رژیم صنعتی، توانایی و کارایی حرفه گیری می طریق عرضه و تقاضا و کسب سود اندازه

 (.31: 2441 )بولتانسکی و چیاپللو،

عمل « ارزی اصل هم»دهند و هرکدام از این رویکردها براساس  معیار قرار می های متفاوتی را نوعی ارزش ها به هریک از این رژیم
کند. این  ها در هر نظام برمبنای استاندارد ثابت و مشترک است که امکان مقایسه و فهم مشترک را فراهم می کنند؛ یعنی ارزیابی می

زیستی دارند، اما هر رژیم توجیهی سهم  ها هم و ارزشای از باورها  دهد در درون هر ساختار اجتماعی، مجموعه رویکرد نشان می
هایی مانند عدالت، مشروعیت و عظمت را  گیری هویت فردی و جمعی دارد و براساس اصول خاص خود، ارزش مشخصی در شکل

 (.31: 2441 کند )بولتانسکی و چیاپللو، تعریف می

های نظری در طول  در مدیریت و اقتصاد، تغییرات در گفتمانهای نوین  های توجیهی و نگرش در تحلیل مفاهیم مربوط به نظام
های انسانی و سازمانی داشته است.  گیری ساختارهای جدید و تغییر در الگوهای فعالیت توجهی در شکل های گذشته نقش قابل دهه

ن منطق با حجم فراوانی ، ای4۹14است. در دهۀ  4۹۹4و  4۹14در هردو دهۀ « منطق صنعتی»بودن  اولین نکتۀ مهم، روند غالب
ه است. کردوری، کارکردهای ثابت و استانداردسازی را برجسته  مورد( در متون مدیریتی و علمی نمایان بوده و تأکید بر بهره 1711)

های  های سازمانی براساس روش وری و استانداردسازی تأکید داشت و در این زمان، درک از فعالیت این نظام بر کارکردهای ثابت، بهره
 (.14: 2441 شد )بولتانسکی و چیاپللو، ثابت و تکراری تقویت می

های متعددی  که جایگزین درحالی ؛مورد( 1۹72، اهمیت و حضور این منطق کاهش یافت )4۹۹4حال، در دورۀ بعد یعنی دهۀ  بااین
توان مشاهده کرد، توسعه و تبلور  که میترین تحولی  های نظری و عملی است. مهم دهندۀ تحولات در قالب اند که نشان ظهور یافته

رسید و  3۹۹1به عدد  4۹۹4بار در متون ظاهر شده بود، در دورۀ  4441 فقط 4۹14این منطق که در دهۀ  .است« ای منطق شبکه»
ی و فرایندهای دهندۀ تغییر پارادایمی در نگاه به ساختارهای سازمان های مدیریتی پیدا کرد. این رشد نشان تری در تحلیل جایگاه مهم

گرا منتقل شده  پذیر و تعامل های غیرمتمرکز، انعطاف فعالیت است؛ جایی که تمرکز از ساختارهای متمرکز، مرسوم و ایستا به شبکه
 (.14: 2441 است )بولتانسکی و چیاپللو،

مداری و سودآوری  رقابت، مشتریاند. منطق بازاری که بر اهمیت  ها حضور یافته و تقویت شده ها در این دوره همچنین سایر منطق
وجوی  علاوه، منطق الهامی که بر نوآوری، خلاقیت، ریسک و جست دهد. به توجهی نشان می رشد قابل 4۹۹4تأکید دارد، در دهۀ 

شود. در مقابل،  های جدید تمرکز دارد، در این دوره تقویت شد و همسو با تغییرات فرهنگی و اجتماعی، بارزتر دیده می حل راه
ها و هنجارهای  این امر نشانگر کاهش نقش ارزش .تدریج تضعیف شدند های داخلی و محلی، مانند مفاهیم خانواده و سنت، به منطق

 های سازمانی است. ها و توجیه فرهنگی در ارزیابی

رد نیز نمود یافته است. های استاندا های ارزیابی و تست این تحولات ساختاری، علاوه بر تغییر در مفاهیم نظری، در تغییر سیستم
های سازمانی است. به  های معیار، انعکاس تغییر در اصول درک و توجیه فعالیت های ارزیابی و سیستم تغییر در اصول عدالت، شیوه

مهمی در های توجیهی، نقش  عنوان بازتابی از تغییرات در نظام های ملموس و قوانین نحوۀ ارزیابی افراد و اشیا، به عبارت دیگر، سیستم
 اند. بخشی و اعتبارسنجی فرایندهای سازمانی پیدا کرده مشروعیت
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پذیری و  های نوین، نه براساس ثبات و قدرت، بلکه بر پایۀ اعتماد، همکاری، انعطاف در این نظام« بزرگ»درنهایت، نقش فرد 
ها و مدیریت تیمی برمبنای  حترام به تفاوتدادن، ا گیرد. رهبران در این الگو، باید توانایی گوش کمک به مصلحت عمومی شکل می

دهد و  محور را افزایش می ای و پروژه های شبکه اعتماد و همکاری را داشته باشند. این نوع رهبری، اثربخشی و کارایی سازمان
 (.14: 2441 کند )بولتانسکی و چیاپللو، های مدیریتی و نظری ایجاد می تحولاتی بنیادین در نگرش

گیرد و از  های افراد، در تعامل و مواجهه با دنیای واقعی شکل می گذاری کند که قضاوت و ارزش ن نظریه تصریح میدر پایان، ای
شود. در این فرایند، نیروی عملکرد و کنش اجتماعی افراد، از  های خاص که برای هر رژیم تعریف شده اعتبارپذیر می طریق آزمون

رغم  ها به شود که تمامی این رژیم ه میبرجستشود و این اهمیت  تماعی ناشی میتلاقی میان نظام ارزشی و ساختارهای اج
ها از نظر سمبلیک یا مادی  هرچند ممکن است ارتباط آن ؛آمیز داشته باشند توانند در فضای اجتماعی زندگی مسالمت هایشان می تفاوت

 متفاوت باشد.

 تماعیهای توجیهی و فرهنگ اج تأثیر ساختارهای رانتی بر نظام

شدت بر  را بنیان نهاد که به« اخلاق رانتی»های یک  های نفتی، بنیان ، دولت ایران با توزیع رانت4332مرداد  28پس از کودتای 
جای توزیع عادلانۀ منابع و  های توجیهی و ساختارهای اجتماعی تأثیرگذار شد. در این نظام، مفهوم عدالت به گیری طرح شکل

سمت توزیع  . به عبارت دیگر، در فهم و عمل، عدالت بهشده بودهای موجود  مندی نسبی افراد از رانت هها، معطوف به بهر فرصت
ها، جایگاه و امتیاز  مندی نسبی از این رانت مزایای غیرمنتظره و رانتی سوق پیدا کرد که در آن هر فرد یا گروه، براساس میزان بهره

گیری فرهنگ  ای منفی را در شکل ن مفاهیم سنتی توزیع برابر و عادلانه شد و وجههخاص خودش را یافته است. این رویکرد جایگزی
د. در شهایی استوار  مفهوم امنیت در این نظام بر تداوم جریان چنین رانت از طرفیکار، تولید و توسعۀ اقتصادی کشور به همراه داشت. 

ها بودند که این نیاز بر رفتارهای اجتماعی، روابط  مطمئن به رانتدنبال تضمین دسترسی مداوم و  ها به این چارچوب، افراد و گروه
عنوان ثبات در نظام اقتصادی و اجتماعی، بلکه  های فردی و جمعی تأثیر مستقیم گذاشت. این تصور از امنیت، نه به قدرت و انگیزه

این وضعیت  هنتیجدرجامعه تعمیم یافته بود.  ای برای تضمین منافع رانتی، در فرهنگ عمومی و رفتارهای اقتصادی عنوان آستانه به
های فردی بیشتر بر حفظ  چرا که انگیزه ؛های اقتصادی اصیل شود های کارآفرینی، نوآوری و توسعه تضعیف انگیزه موجبتواند  می

درمجموع، این زمینۀ (. 41: 4143 ماند )چهرقانی و همکاران، مدت متمرکز می برداری کوتاه های بهره منافع رانتی و شرکت در چرخه
گیری و تداوم  تنها بر شکل ها، نه دهد چگونه ساختارهای رانتی و فرهنگ مبتنی بر توزیع ناعادلانۀ رانت تاریخی و ساختاری نشان می

های  یلاند. این وضعیت نیازمند بازنگری انتقادی در تحل های توجیهی، بلکه بر رفتارهای اقتصادی و اجتماعی جامعه اثرگذار بوده نظام
گیری الگوهای توسعه، توزیع درآمد و  نظری، اقتصادی و مدیریتی است که بتواند نقش این ساختارهای رانتی و فرهنگی را در شکل

 درستی درک و تبیین کند. فرهنگ کار در ایران به
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 پژوهش یشناس روش. 4

فضایی  ،داری به تعبیری که بولتانسکی و چیاپللو مدنظر دارند م باید اشاره شود که روح سرمایهدر ابتدای روش به این نکتۀ بسیار مه
جویی باشد. با عنایت به این نکتۀ نظری، تلقی  اخلاق کار و )در اقتصادهای رانتی( روحیۀ رانت ۀتواند دربرگیرند مفهومی است که می

اش( و تلاش برای  گانه داری )با ابعاد سه جویی از فضای مفهومی روح سرمایه انتکردن متغیرهای اخلاق کار و روحیۀ ر جدایی یا خارج
درخصوص مفهوم اخلاق کار و  چیاپللوتواند اشتباه نظری باشد. البته بولتانسکی و  می« داری روح سرمایه»سنجش رابطۀ آن با سازۀ 

های رانتی اقتصاد و جامعۀ ایرانی، برای غنای بیشتر  یجویی نظرات خاصی ندارند و مطالعۀ حاضر با توجه به ویژگ روحیات رانت
، در این بنابراین ؛دهد مورد سنجش قرار می« داری روح سرمایه»جویی را در کنار سازۀ  متغیرهای اخلاق کار پروتستانی و روحیۀ رانت

ها بر دیگری، بر این  یک دسته از آنبندی متغیرها به دو دستۀ متغیرهای مستقل و وابسته و سنجش تأثیرگذاری  جای دسته تحقیق به
های  لحاظ سازه به« خصوصی خانوادگی»و « خصوصی غیرخانوادگی»، «دولتی )رانتی(» ۀگان های سه های بخش باوریم که باید تفاوت

های  د تا ویژگیمورد بررسی قرار گیر« جویی روحیۀ رانت»و متغیر  «اخلاق کار پروتستانی»اش(،  گانه )با ابعاد سه« داری روح سرمایه»
 ها شناسایی شود. متمایز این بخش

جویی در  داری و روحیۀ رانت ای اخلاق کار، روح سرمایه ای است که با هدف بررسی مقایسه توسعه-کاربردی یاین مطالعه پژوهش
ی است. برای ها پیمایشی مقطع های خانوادگی، خصوصی و شهر اردبیل انجام شد. همچنین از منظر روش گردآوری داده سازمان

 داری روح سرمایه»کیفی( استفاده شد. در این پژوهش، از ترکیبی از سه نظریۀ -رسیدن به هدف پژوهش از طرح آمیختۀ تبیینی )کمی
و « شرکت»بهره گرفته شد. واحد تحلیل دو واحد تحلیل « نظریۀ دولت رانتی»و « اخلاق کار پروتستانی وبر»، «بولتانسکی و چیاپللو

کارگر(،  483گیری نظری سه شرکت دولتی ) عنوان جامعۀ آماری و با نمونه های تولیدی استان اردبیل به ت. کل شرکتاس« کارگر»
آوری اطلاعات از  عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. برای جمع کارگر( به 37کارگر( و سه شرکت خانوادگی ) 13سه شرکت خصوصی )

های کمی با استفاده از  ها، از مصاحبۀ ساختمند با مدیران استفاده شد. داده داده از شرکت کارگران از ابزار پرسشنامه و برای گردآوری

 نظام بر یرانت یساختارها ریتأث

 یاجتماع فرهنگ و یهیتوج

 ینیکارآفر یها زهیانگ فیتضع

 یاقتصاد ۀتوسع و ینوآور عدم

 ایمنطق شبکه

 ییگرادهیفا

 (یطلبمنفعت)

 یدارهیسرما روح و کار اخلاق

 یرانت
گیری و تداوم شکل

 های توجیهینظام

 نگرفتن شکل

یافته برمبنای  اعتمادتعمیم

 بازار

 جوییرانت
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. درخصوص نحوۀ سنجش متغیرهای تحقیق، برای سنجش اخلاق کار پروتستان از سازۀ شدندتجزیه و تحلیل  SPSS افزار آماری نرم
 .( استفاده شد4۹74) 4ای اخلاق کار پروتستان میرلز و گرت گویه 4۹

جویی، یازده گویه با توجه به نظریات مربوط به اقتصاد رانتی طراحی شد که با مشاوره با  در نبود مقیاسی برای سنجش روحیۀ رانت
داری برمبنای نظریات بولتانسکی و چیاپللو  ن تلاش شد اعتبار صوری آن لحاظ شود. سازۀ روح سرمایهانظران و محقق برخی صاحب

( از سه بعد امنیت، انگیزش، انصاف تشکیل شده است. برای سنجش ابعاد امنیت، 2443)2طالعۀ کمی اوزاتالای ( و با الهام از م4۹۹۹)
 گویه استفاده شد. 41و  42، 7ترتیب از  انگیزش و انصاف به

نمونه  34بین و در  گرفتآزمون انجام  داری، پیش جویی و روح سرمایه منظور ارزیابی روایی سه مقیاس اخلاق کار، روحیۀ رانت به
 محاسبهها به روش ضریب آلفای کرونباخ  آمده میزان سازگاری درونی مقیاس دست های به . با استفاده از دادهشدپرسشنامه توزیع 

را  (4۹74ت )رگ و میرلزماندن در مقیاس اخلاق کار  گویه صلاحیت باقی 4۹گویه از  1شده مشخص شد  عاملی انجام . با تحلیلشدند
 7داری، برای سنجش بعد امنیت  گویه صورت گرفت. درمورد سازۀ روح سرمایه 43ها روی  تحلیل بنابراین ؛رانی ندارنددر فرهنگ ای

 گویه 42 بانشد. سنجش بعد انگیزش لود جز یک گویه در زیر این بعد  ها به شده تمامی گویه عاملی انجام گویه طرح شد که با تحلیل
گویه  41شدند. برای سنجش بعد انصاف از  لود گویه در زیر این بعد 42گویه از  1 فقطشده  معاملی انجا که با تحلیل صورت گرفت

کنندگان در بخش کیفی شامل مدیران  اند. جامعۀ مشارکت شده لود گویه در زیر این بعد 3 فقطعاملی  استفاده شد که با تحلیل
داری و اخلاق کار از تجربۀ کافی  که در زمینۀ نظام سرمایه های دولتی و خصوصی و خانوادگی شهر اردبیل است های بخش کارخانه

بودن، دانش نظری، تنوع، انگیزۀ مشارکت  بودن، سرشناس ( از پنج معیار کلیدی2444) 3برخوردار است. براساس دیدگاه میلر و همکاران
 دست آمد. مصاحبه اشباع نظری به ۹روش هدفمند صورت گرفت و با  هگیری ب کنندگان استفاده شد. نمونه برای انتخاب مشارکت

شرکت،  ۹نفر کارگران شاغل در  4211کارخانۀ منتخب شهر اردبیل است. از جمع  ۹جامعۀ آماری بخش کمی شامل کارکنان 
 تعیین شد: زیرگیری کوکران حجم نمونه به شرح  برمبنای فرمول نمونه
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 .گرفت انجام تصادفی-ای خوشه روش با کمی بخش در گیری نمونه و شد برآورد نفر 283 نمونه حجم حداقل

 و امنیت انگیزش، بعد سه( 2442) چیاپللو و بولتانسکی داری سرمایه پرسشنامۀ روح. شدند استفاده پرسشنامه سه پژوهش این در
 جویی پرسشنامۀ روحیۀ رانت و گویه 4۹ شامل( 4۹74) گرت و میرلز مقیاس از پروتستان کار پرسشنامۀ اخلاق دارد. گویه 31 و انصاف
 اکتشافی عاملی تحلیل و( خبرگان از نظرخواهی) صوری روایی های روش از روایی سنجش برای. است گویه 44 شامل ساخته محقق
 .کرونباخ صورت گرفت آلفای با نیز ها پرسشنامه پایایی ارزیابی .شد استفاده

  

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ  
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 گیری اندازه ابزار اعتبارسنجی .2 جدول

 آلفای کرونباخ آزمون بارتلت KMO مقدار تعداد گویه ابعاد ردیف

 71۹/4 444/4 122/4 4۹ اخلاق کار پروتستان 1

 741/4 444/4 133/4 44 جویی روحیۀ رانت 2

 742/4 444/4 1۹4/4 31 داری یهروح سرما 3

 پژوهش های یافته :منبع

 ها سازه تمامی برای کرونباخ آلفای. شد برآورد دار معنی نیز بارتلت آمارۀ آزمون و آمد دست به 1/4 از تر بزرگ KMOآمارۀ  مقدار
 بخش روایی. شد استفاده 4کیودا مکس زاراف نرم با مضمون تحلیل روش از کیفی های داده تحلیل برای. آمد دست به 7/4 از تر بزرگ نیز

 و ارزیابی داوران دیدگاه از پذیری اطمینان و تأییدپذیری پذیری، انتقال اعتبارپذیری، معیار چهار گوبا، و لینکلن پیشنهاد براساس کیفی
 .شد تأیید

 قیتحق یها افته. ی5

 کمی های یافته. 5-1
 که طوری به وجود دارد؛ مطالعه مورد گانه سه های بخش بین در کارگران کار خلاقا در داری معنی تفاوت است که آن از حاکی نتایج

 اخلاق کرد ادعا توان می درنتیجه. است دولتی بخش از بیشتر خصوصی بخش در و خصوصی از بیشتر خانوادگی بخش در کار اخلاق
 کار اخلاق آمده، دست به های میانگین ساسبرا دهد می نشان نتایج همچنین. است متفاوت گانه سه های بخش در کارگران کار

 .است ادعا بر این گواه 3 جدول. دارد قرار متوسط حد در کار اخلاق کل در مطالعه مورد های بخش بین در پروتستان

 خصوصی، دولتی، خانوادگی() ها . مقایسۀ اخلاق کار در بین بخش3جدول 

 ردیف اخلاق کار مجموع مجذورات درجۀ آزادی میانگین مجذورات fمقدار  داری سطح معنی

 4 ها بین گروه ۹7/727 2 ۹8۹/42 484/1 448/4

 2 ها درون گروه 11/21744 277 247/1  

 3 کل 113/21138 27۹   

 
شایان ذکر  داری وجود ندارد. جویی تفاوت معنی های مورد مطالعه از نظر میزان روحیۀ رانت نتایج حاکی از آن است که بین بخش

جویی در هر  جویی وجود ندارد، بلکه روحیۀ رانت های مورد مطالعه روحیۀ رانت منزلۀ این نیست که در بخش نداشتن تفاوت بهاست که 
جویی در بین  نشانگر میزان روحیۀ رانت 1جدول  به این ترتیب این روحیه در هر سه بخش به یک میزان است. سه بخش وجود دارد.

 های مورد مطالعه است. بخش
 
 
 

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــ  
1. MAXQDA 
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 ها )خصوصی، دولتی، خانوادگی( جویی در بین بخش . مقایسۀ روحیۀ رانت4 ولجد

 ردیف جویی روحیۀ رانت مجموع مجذورات درجۀ آزادی میانگین مجذورات fمقدار  داری سطح معنی

 4 ها بین گروه 421/284 2 412/41 432/2 433/4

 2 ها درون گروه 41/48718 272 ۹27/۹  

 3 کل 482/4۹428 272   

 
گانه دولتی، خصوصی و خانوادگی متفاوت نیست.  های سه دهد نوع و میزان انگیزش کارگران در بخش تحقیق نشان می های یافته

های دولتی، خانوادگی و خصوصی، کارگران ارزیابی متفاوتی از امنیت ندارند. در حقیقت، تفاوت  همچنین نتایج نشان داد در بخش
های  در درک از امنیت وجود ندارد. نتایج حاکی از آن است که تفاوت معناداری بین کارگران در بخش گانه های سه معناداری بین بخش

 دهد. داری )امنیت، انگیزش، انصاف( را نشان می میزان روح سرمایه 1جدول  گانه در درک از انصاف وجود ندارد. سه

 ها )خصوصی، دولتی، خانوادگی( بخشدر بین ( امنیت، انگیزش، انصاف) داری . مقایسۀ روح سرمایه5 جدول

 ردیف بعد انصاف مجموع مجذورات درجۀ آزادی میانگین مجذورات fمقدار  داری سطح معنی

 4 ها بین گروه 171/41 2 237/7 883/4 44

 2 ها درون گروه 417/2222 274 244/8  

 3 کل 134/2231 273   

 ردیف بعد انگیزش مجموع مجذورات یدرجۀ آزاد میانگین مجذورات fمقدار  داری سطح معنی

 4 ها بین گروه 114/1 2 321/3 474/4 813/4

 2 ها درون گروه 73/1313 271 131/1  

 3 کل 444/48۹18 212   

 ردیف بعد امنیت مجموع مجذورات درجۀ آزادی میانگین مجذورات fمقدار  داری سطح معنی

 4 ها بین گروه 814/17 2 ۹3/1 1۹7/4 14۹/4

 2 ها درون گروه 371/41287 284 41۹/8  

 3 کل 23/41311 282   

 
 بین در داری سرمایه سازۀ روح گانه سه ابعاد و جویی روحیۀ رانت کار، اخلاق در چشمگیری تفاوت داد نشان کمی های یافته

 .کند می رهنمون توجهی جالب نتایج به را ما مصاحبه، از حاصل کیفی های یافته با ترکیب با یافته این. ندارد وجود گانه سه های شرکت

 های کیفی . یافته5-2

ساختاریافته انجام  گیری از روش تحلیل محتوای مضمونی، به شیوۀ مصاحبۀ نیمه این پژوهش در چارچوب رویکردی کیفی، با بهره
گیری نظری و هدفمند  ل، شیوۀ نمونهگرفت. جامعۀ آماری مورد مطالعه مدیران رده میانی و مدیران ارشد واحدهای تولیدی استان اردبی

ها تا  به حد اشباع رسید، اما برای افزایش سطح اطمینان، مصاحبه ۹ها در نمونۀ  نفر است. شایان ذکر است مصاحبه 48و حجم نمونه 
ندگان در این کن های مربوط به حوزۀ کار متمرکز باشند. شرکت ادامه یافت. در طول مصاحبه تلاش شد پاسخگویان بر چالش 48نمونۀ 

های دولتی و خصوصی و خانوادگی بودند. نظر به ضرورت حفظ محرمانگی  مدیر متخصص ردۀ میانی در کارخانه 48پژوهش شامل 
 کنندگان یک کد اختصاص داده شد. اطلاعات و مشخصات و رعایت اصول اخلاق پژوهش، به هریک از مشارکت
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اند. در استخراج از کدهای  ا و نکات مورد مذمت و پذیرش را بررسی کردهه حل ( مشکلات و راه4۹۹8بولتانسکی و چیاپللو )
لحاظ اینکه چارچوب نظری و اصلی ما  شود به بندی می صورت مفاهیم اصلی و فرعی تقسیم شده از مصاحبه که معمولاً به مشخص

یر از سه بخش دولتی و خصوصی و خانوادگی مد ۹برگرفته از نظریات بولتانسکی و چیاپللو است، در این مطالعه از طریق مصاحبه با 
ها ارائه  حل صورت مسائل و راه پردازیم. کدها به ها می شده توسط این مدیران در داخل شرکت های ارائه حل به مشکلات و همچنین راه

خصوصی و است که سه مدیر از بخش دولتی، سه مدیر از بخش  ذکر های فرعی و اصلی. شایان شده است و نه براساس مقوله
های مدیران با همان الگوی  حل مسائل و همچنین راه 1همچنین سه مدیر بخش خانوادگی مورد مصاحبه قرار گرفتند. جدول 

 ( آمده است.4۹۹۹بولتانسکی و چیاپللو )
ها  های آن حل ها و راه گانه درمورد مشکلات این شرکت های سه گرفته با مدیران و کارمندان ردۀ میانی شرکت های صورت مصاحبه

ای که در درون آن قرار دارند بکند. این مشکلات به تفکیک سه نوع شرکت  تواند کمک شایان توجهی به شناسایی نظام توجیهی می
 آمده است. 1در جدول 

 . مسائل شناسایی شده در بخش دولتی و خصوصی و خانوادگی برگرفته از تحلیل مضمون6جدول 

 هر بخش درها  حل شده و راه مسائل شناسایی

 
 

 بخش دولتی

 ها حل راه شده مسائل شناسایی

 سالاری استقرار نظام شایسته ناهماهنگی مدیریتی و عدم پیشرفت

 روزرسانی قوانین مدیریتی به ضعف در جذب نیروی متخصص

 گذاری در نیروی انسانی سرمایه کمبود اعتبارات تجهیزاتی

 کاهش بوروکراسی وپاگیر بوروکراسی دست

  ها وابستگی به واردات و تحریم

 
 

 بخش خصوصی

 ها حل راه شده مسائل شناسایی

 تحول در فرهنگ مدیریتی تبعیض سیستماتیک در اعطای مجوزها 

 های جدید کارگیری فناوری به عدم حمایت از تولید داخلی

 ایجاد شفافیت در روابط دولت و بخش خصوصی نوسانات قیمت مواد اولیه

  مدیریتی سنتی فرهنگ

  مقاومت در برابر نوآوری

 
 بخش خانوادگی

 ها حل راه شده مسائل شناسایی

 حمایت هدفمند دولت مشکلات تأمین مواد اولیه

 مبارزه با قاچاق ها گذاری تبعیض در سیاست

 توسعۀ خلاقیت سازمانی کمبود نیروی متخصص

 ورد با واحدهای تولیدیایجاد عدالت در برخ نبود امنیت تولید و بازار

 
در بخش دولتی، مشکلاتی نظیر ناهماهنگی مدیریتی و عدم پیشرفت، ضعف در جذب نیروی متخصص، کمبود اعتبارات تجهیزاتی، 

سالاری،  اند. برای رفع این مسائل، استقرار نظام شایسته ها شناسایی شده وپاگیر و وابستگی به واردات و تحریم بوروکراسی دست
اند. این  های کلیدی پیشنهاد شده حل عنوان راه در نیروی انسانی و کاهش بوروکراسی به یگذار هیسرماسانی قوانین مدیریتی، روزر به

 .های لازم در این حوزه شوند ساز پیشرفت توانند به بهبود عملکرد و کارایی بخش دولتی کمک کنند و زمینه اقدامات می
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مل تبعیض سیستماتیک در اعطای مجوزها، عدم حمایت از تولید داخلی، نوسانات شده شا در بخش خصوصی، مسائل شناسایی
ها، تحول در فرهنگ مدیریتی،  قیمت مواد اولیه، فرهنگ مدیریتی سنتی و مقاومت در برابر نوآوری هستند. برای مقابله با این چالش

اند. این تغییرات  های مؤثر مطرح شده حل عنوان راه به های جدید و ایجاد شفافیت در روابط دولت و بخش خصوصی کارگیری فناوری به
ساز رشد و توسعۀ پایدار در این  پذیری در بخش خصوصی کمک کنند و زمینه وکار و افزایش رقابت توانند به بهبود شرایط کسب می

 .بخش شوند

ا، کمبود نیروی متخصص و نبود امنیت ه گذاری نظیر تأمین مواد اولیه، تبعیض در سیاست یمشکلاتدرنهایت، در بخش خانوادگی، 
اند. برای حل این مسائل، حمایت هدفمند دولت، مبارزه با قاچاق، توسعۀ خلاقیت سازمانی و ایجاد عدالت در  تولید و بازار شناسایی شده

های آن کمک کنند  وانمندیتوانند به تقویت بخش خانوادگی و افزایش ت ها می حل اند. این راه برخورد با واحدهای تولیدی پیشنهاد شده
ها در اقتصاد کشور، توجه به مسائل  و به ایجاد یک محیط تولیدی پایدار و عادلانه منجر شوند. با توجه به اهمیت هریک از این بخش

 .تواند به بهبود کلی وضعیت اقتصادی و اجتماعی کمک کند شده می های مطرح حل و راه

 ها تحلیل تطبیقی چالش .7جدول 

 بخش خانوادگی بخش خصوصی بخش دولتی شچال

 *** * * مشکلات تأمین مالی

 ** ** *** ضعف مدیریت منابع انسانی

 *** *** ** وابستگی به واردات

 * ** *** موانع بوروکراتیک

 *** *** * نوسانات بازار

دهد که هر بخش با  نشان می وضوح به پردازد و ها در سه بخش دولتی، خصوصی و خانوادگی می تحلیل تطبیقی چالش به 7جدول 
مشکلات تأمین مالی، هر سه بخش دولتی،  زمینۀ درها در هر بخش چگونه است.  هایی مواجه است و شدت این چالش چه چالش

امر ها است. این  رو هستند، اما شدت این مشکلات در بخش خانوادگی بیشتر از سایر بخش هایی روبه خصوصی و خانوادگی با چالش
های  گیرند و نیاز به حمایت های مالی و منابع کمتر، بیشتر تحت تأثیر قرار می محدودیت دلیل بهدهد واحدهای خانوادگی  شان مین

 مالی بیشتری دارند.

های  های مهم است که در بخش دولتی با شدت بیشتری نسبت به بخش ضعف مدیریت منابع انسانی یکی دیگر از چالش
 که درحالی ؛وری و کارایی در ارائۀ خدمات عمومی منجر شود تواند به عدم بهره شود. این ضعف می ده میخصوصی و خانوادگی مشاه

توان به بهبود مدیریت منابع انسانی در این  ها کمتر است و می ها وجود دارند، اما شدت آن در بخش خصوصی و خانوادگی، این چالش
 ها امیدوار بود. بخش

در بخش  که درحالی است؛های خصوصی و خانوادگی  های مشترک بین بخش نات بازار از دیگر چالشوابستگی به واردات و نوسا
پذیری اقتصادی منجر شود و نوسانات بازار  تواند به آسیب شود. وابستگی به واردات می طور کمتری احساس می ها به دولتی این چالش

وضوح بیشتر از سایر  أثیر منفی بگذارد. موانع بوروکراتیک نیز در بخش دولتی بههای اقتصادی ت ریزی تواند بر ثبات مالی و برنامه نیز می
و  ها تواند به شناسایی ضعف فرایندها و کاهش کارایی منجر شود. این تحلیل تطبیقی می به کندیتواند  ها وجود دارد که می بخش
 سازد.تر  هر بخش کمک کند و راهکارهای بهبود را شفاف های قوت
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 گیری و نتیجه. بحث 6
 جای به شدیم آن بر گیری نتیجه و بحث قسمت در موضوع جدیدبودن و کشورها دیگر و ایران در زمینه این در تحقیقات نبود دلیل به

 این های یافته. بپردازیم آمده دست به تحقیق کیفی و کمی های یافته از که رانتی توجیهی رژیم تحلیل به دیگر تحقیقات با مقایسه
 تاریخی نظر از که کرد شناسایی ایران کاری های سازمان در توجیهی منسجم و جدید رژیم یک توان می دهد می شانن پژوهش

 رانت و قدرت محور بر نامیم، می رانتی توجیهی رژیم را آن که رژیم این. ندارد مشابه های نمونه ایران از خارج در و است دار ریشه
 های رژیم دیگر با رژیم این اساسی گرامر دارند. مرکزی جایگاهی رانتی، دولت و رانت شنق چارچوب، این در. است استوار دولت

 است. شده خلاصه 8 جدول در و دارد تفاوت توجیهی

 ها های توجیهی برگرفته از مصاحبه . مقایسه و تحلیل رژیم8جدول 

 های توجیهی )برای مثال وبر و سیته( دیگر رژیم رژیم توجیهی رانتی ها ویژگی

 های اخلاقی اصول اخلاقی، فرهنگ کار یا ارزش ها رانت و قدرت دولتی، معیار اصلی ارزیابی کنش ارزی اصل هم

 های اخلاقی، فرهنگی یا اقتصادی فرد براساس ارزش های خاص فرد مرتبط و وابسته به نظام رانتی، با ارزش فرد بزرگ

 های اخلاقی، فرهنگ یا ساختارهای اقتصادی تمرکز بر کنش ت و منافع ویژهغالباً تمرکز بر روابط قدر تعریف دنیا برحسب مقولات

 معمولاً براساس ارزیابی اخلاقی و فرهنگی بزرگ، نقش ایجابی در نگهداشت رانت و قدرت رابطۀ بزرگ و کوچک

 اصول توسعه و اخلاق کارگذاری برمبنای  سرمایه فداکاری جاری در راه حفظ رانت و قدرت، منوط به بقا گذاری و ثبات سرمایه

 معیارهای اخلاقی، فرهنگی یا کارایی زدایی به اصل رانت میزان وابستگی و وابستگی تست پارادایم

 براساس توزیع عادلانه و برابری برحسب توزیع ناعادلانۀ قدرت و منافع خاص نظم طبیعی

 
 روابط و ها کنش توجیه در فرد منحصربه الگویی شده، شناسایی پژوهش این در که رانتی توجیهی دهد رژیم نشان می 8جدول 

 یا وبری الگوهای مانند کلاسیک توجیهی های رژیم با و گرفته شکل دولتی قدرت و رانت پایۀ بر رژیم این. است ایران در سازمانی
 و رانت به وابستگی ها کنش سنجش ارمعی رژیم، این در. دارد بنیادین تفاوت دارند، تأکید آزاد بازار یا کار فرهنگ اخلاق، بر که سیته

 از یکی. هستند کننده تعیین اقتصادی کارایی یا ای حرفه اخلاق مانند معیارهایی کلاسیک، های رژیم در که درحالی است؛ دولتی قدرت
 که است کسی انیسازم قهرمان رژیم، این در. ها است سازمان در آرمانی الگوی یا «بزرگ فرد» تعریف رانتی، رژیم کلیدی های ویژگی

 و بازی پارتی مانند هایی پدیده به امر این. شود شناخته خلاقیت یا شایستگی براساس که فردی نه باشد، متصل رانتی شبکۀ به
 میدان عنوان به دنیا رانتی، رژیم در. دارد غلبه رسمی معیارهای بر غیررسمی روابط آن، در که شود می منجر غیرشفاف های استخدام

 گیرند؛ می قرار توجه مرکز در انحصاری مجوزهای یا ها یارانه دولتی، حقوق مانند مفاهیمی. شود می تعریف رانت تصاحب ایبر رقابت
 حتی شود می سبب نگرش این. هستند محوری شهروندی حقوق یا رقابتی بازار مانند هایی مقوله کلاسیک، های رژیم در که درحالی

 شوند. تبدیل رانت توزیع برای ابزاری به نیز سازی خصوصی مانند فرایندهایی
 این. تخصص یا شایستگی نه است، رانتی شبکۀ به وفاداری بر مبتنی رژیم این در نیز سازمانی مراتب سلسله در افراد بین رابطۀ

 کارمند رابطۀ یک،کلاس های رژیم در مقابل، در. شود می منجر ها سازمان در انتقاد از اجتناب و چاپلوسی فرهنگ گیری شکل به ویژگی
 .شود می تعریف دموکراتیک مشارکت یا اجتماعی قرارداد براساس مدیر و

 دهندۀ توضیح امر این. کارایی بهبود یا بلندمدت توسعۀ نه شوند، می انجام رانت حفظ هدف با عمدتاً رانتی رژیم در ها گذاری سرمایه
 اخلاقی معیارهای بر ها گذاری سرمایه کلاسیک، های رژیم در که درحالی ؛است ایران در عملی اقدامات و ای توسعه شعارهای بین تضاد
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 عدالت یا مشتری رضایت نه است، رانت به دسترسی میزان رانتی، رژیم در موفقیت سنجش معیار. هستند متمرکز اقتصادی یا
 نظم درنهایت،. خدمات کیفیت بهبود نه د،ده می سوق ویژه امتیازات کسب برای گری لابی سمت به را ها سازمان رویکرد این. اجتماعی

 توزیعی عدالت یا ها فرصت برابری کلاسیک، های رژیم در است. در مقابل، ثروت و قدرت ناعادلانۀ توزیع بر مبتنی رژیم این در طبیعی
 شود. می محسوب اساسی اصل

 ها . تحلیل رژیم توجیه رانتی برگرفته از مصاحبه9جدول 
 

 رانتی عقیدۀ عمومی الهامی نوادگیخا مدنی صنعتی بازار 

شیوۀ 

ارزیابی 

 )ارزش(

 احترام، آبرو رفاه جمعی کارایی تکنیکی قیمت، هزینه
فیض، یکتاگونگی، 

 خلاقیت
 معروفیت، شهرت

 
 ای نفع حلقه

 

 آزمون

 
 پذیری بازار رقابت

تبحر، اعتبار، 
 ریزی برنامه

 
 عدالت و انسجام

 
 قابلیت اعتماد

 تعصب، وجد و اشتیاق
حبوبیت، م

مخاطبان، 
 شناختن رسمیت به

 تعهد و نه تخصص

شکل 

محک 

 مرتبط

 
 مالی

سنجش پذیر: 
 معیارها، آمار

 
 رسمی، اداری

شفاهی، 
گونه،  سرمشق

شخصاً 
 شده تضمین

درگیری و بیان 
 عاطفی

 
 شناختی نشانه

شده از  تضمین
سوی سایر اعضای 

 باند

های  ابژه

 شایسته

کالاها و خدمات 
ت صور بازار که به

آزادانه در گردش 
 باشند

زیرساخت، پروژه، 
ابژۀ تکنیکی، متد، 

 برنامه

قوانین و 
مقررات، حقوق 

بنیادین، 
 های رفاه سیاست

 
ارث، مکان، 

 میراث

لحاظ  بدن یا آیتم به
احساسی 

 شده گذاری سرمایه

 
 نشانه، رسانه

اطلاعات و خدماتی 
که فقط در داخل 
باند و حلقه در 
 گردش باشند

های  انسان

 شایسته
مشتری، مشتری، 
 بازرگان، فروشنده

ای،  مهندس، حرفه
 متخصص

شهروندان برابر، 
های  اتحادیه

 منسجم
 افراد نامدار بودن خلاق اقتدار

 ای حلقه هم
 ها( باندی )هم

بندی  شکل

 زمان

مدت، قابلیت  کوتاه
 انعطاف

آیندۀ 
شدۀ  ریزی برنامه

 بلندمدت
 گذشتۀ مرسوم دائمی

لحظۀ موعودی، 
 ی، خیالیانقلاب

 مد، روزآمد
مدت تا  کوتاه

 حاکمیت باند رقیب

رابطۀ 

 ای پایه
 وفاداری شناختن رسمیت به تعصب اعتماد انسجام خط کارکردی مبادله

های توجیهی از ساختار و قواعد خاصی برخوردار است.  شود، رژیم توجیهی رانتی نسبت به سایر رژیم طور که مشاهده می همان
عنوان معیار اصلی  قرار دارد. این اصل به« نفع به حلقۀ رانتی»این است که معیار ارزیابی در این رژیم براساس نخستین ویژگی آن 

 .کند. درواقع، هر فرد یا شیء که بتواند به نفع حلقۀ رانتی عمل کند، ارزش بیشتری خواهد داشت برای سنجش افراد و اشیا عمل می

گیرد. هر حلقۀ رانتی از گروهی از افراد وفادار به یکدیگر تشکیل  وچرا شکل می چون فاداری بیای در این رژیم برمبنای و رابطۀ پایه
تعهد به حلقۀ »شده است که در این روابط، وفاداری و ارتباطات شخصی اهمیت زیادی دارد. همچنین آزمون در این رژیم بر محور 

راستای نفع حلقۀ رانتی عمل کند، دارای ارزش بیشتری خواهد بود. متمرکز است. به این ترتیب، هر کس و هر چیزی که در « رانتی
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« افراد واجد شرایط»که  شود که به نفع حلقه باشند؛ درحالی به اطلاعات و خدماتی اطلاق می« اشیای واجد شرایط»در این زمینه، 
وردارند. در این نظام، بزرگی و کوچکی افراد تری برخ تنها درون حلقه قرار دارند، بلکه در آن از جایگاه مرکزی کسانی هستند که نه

 .شود ها در کمک به سایر اعضای حلقه و جایگاهشان درون حلقه تعریف می براساس توانایی آن

طور  شود. این وضعیت به بندی می تقسیم« حلقۀ رانتی رقیب»شدن  مدت و تا زمان حاکم کوتاه صورت بهزمان در این رژیم توجیهی 
 .کند ها( تقسیم می جایی حلقه های آرام و سپس تغییرات عمیق )جابه گذارد و زمان را به دوره ای افراد در سازمان تأثیر میمستقیم بر رفتاره

های او به شکل جامعه، دولت و  خلدون و اشاره ابن ۀمقدمتوان به کتاب  درمورد تاریخچۀ این رژیم توجیهی در خاورمیانه می
های دور برگردد، اما  های این نظام توجیهی ممکن است به گذشته قه اشاره کرد. اگرچه ریشهفرهنگ سیاسی اجتماعی در این منط
ها،  مرتبط است. در این سال 4332مرداد  28های پس از کودتای  داری رانتی در ایران به سال تجدیدحیات آن در قالب روح سرمایه

عنوان الگوی توسعه تلاش کرد تا مردم را با ارائۀ  به« وابستهۀ توسع»حکومت با مسدودکردن فضای سیاسی سکولار و اتخاذ رویکرد 
شد. همچنین نزدیکان به  السکوت سیاسی تلقی می واقع، اعطای رفاه به مردم حق لحاظ سیاسی ساکت نگه دارد. به رفاه نسبی به

ای شکل گرفت  های جامعه تدریج پایه تیب، بهشدند. به این تر مند می های اطلاعاتی و سایر منابع رانتی بهره بورژوازی سلطنتی از رانت
 .نوعی خصلت رانتی پیدا کردند که در آن اقتصاد، فرهنگ و مردم به

طور ضمنی  شود؛ هرچند افراد به مندی نسبی همگانی از رانت دولتی تعریف می ای، مفهوم عدالت به معنای بهره در چنین جامعه
ی بیشتری برخوردار است و این مسئله هیچ تداخلی با مفهوم انصاف در این جوامع ندارد. پذیرند که حلقۀ رانتی حاکم از رانت دولت می

ها از طریق رانت  ومرج و حمایت دولت از افراد و شرکت همچنین امنیت به معنای توانایی حکومت در برقراری نظم و جلوگیری از هرج
 .دولتی است

شود.  دستیابی به رانت دولتی و تلاش برای برقراری ارتباطات رانتی تعریف میدر رژیم توجیهی رانتی، انگیزش به معنای تمایل به 
تصوری از خیر مشترک را در ذهن مردم ایجاد کرده است که برمبنای آن، خیر مشترک به « داری رانتی روح سرمایه»این سه بعد 

ر این نظام، توجیهات حول مفهوم دولت رانتی و مند شوند. د معنای انصاف، امنیت و انگیزش رانتی است که همۀ جامعه از آن بهره
بودن دولت به  شود. در این رژیم توجیهی، عادل پایان تولید رانت دولتی شناخته می عنوان منبع بی گیرد. دولت به رانت دولتی شکل می

 .معنای رعایت انصاف، امنیت و انگیزش رانتی است

های رانتی قرار  سازد که در جوامعی مانند ایران که تحت تأثیر دولت نکته میما را متوجه این « داری رانتی روح سرمایه»مفهوم 
 .فرهنگی را دربرگیرد-و اجتماعی یاسیسهای اقتصادی،  تواند جنبه دارند، این رفتار می

رژیم با سایر  های کار ایرانی حاکم نبوده است. این تنهایی بر سازمان به« توجیهی رانتی میرژ»البته در ایران در یک قرن اخیر، 
مرداد، این رژیم بیشتر با رژیم صنعتی و تا  28های پس از کودتای  زیستی داشته است؛ برای مثال، در سال های توجیهی نیز هم رژیم

همراه بوده است. باید « رژیم توجیهی الهامی»زیستی داشت. در دهۀ اول پس از انقلاب، بیشتر با  های مدنی و بازار هم حدی با رژیم
های تجاری، صنعتی، آموزشی و  های کار در ایران با توجه به نوع فعالیت )مانند شرکت های توجیهی در سازمان ه داشت که رژیمتوج

 .تری است ها نیازمند مطالعات میدانی دقیق زیستی آن ها و هم درمانی( تفاوت دارد و شناخت آن
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داری در  ای اخلاق کار و روح سرمایه بررسی مقایسه»اول با عنوان  بخشی از مقاله مستخرج از رسالۀ ارشد نویسندۀمأخذ مقاله: 

، گروه علوم اجتماعی، دانشکدۀ علوم انسانی و اجتماعی «های شهر اردبیل( )مطالعۀ موردی: کارخانه های دولتی و خصوصی بین بخش
 ن مقاله تعارض منافعی وجود ندارد.دانشگاه گیلان و بخش دیگر آن تألیف مستقل با کمک دیگر نویسندگان مقاله است. در ای
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